行政院勞工委員會  令

發文日期：中華民國98年9月22日

發文字號：勞職業字第0980503283號


修正「立即上工補助作業要點」，並自即日生效。

附修正「立即上工補助作業要點」

主任委員王如玄
立即上工補助作業要點
            中華民國97年10月22日行政院勞工委員會勞職業字第0970503313號令發布
中華民國97年11月11日行政院勞工委員會勞職業字第0970503345號令修正發布
中華民國97年12月05日行政院勞工委員會勞職業字第 0970503353 號令修正發布
中華民國98年03月19 日行政院勞工委員會勞職業字第0980503082號令修正發布
中華民國98年09月22日行政院勞工委員會勞職業字第0980503283號令修正發布
一、行政院勞工委員會（以下簡稱本會）為協助失業者順利就業，鼓
    勵民營事業單位或民間團體（以下簡稱申請單位）提供工作機會
    聘僱失業者，特訂定本要點。

二、本要點所稱申請單位如下：

（一）依法辦理登記或立案之民營事業單位。

（二）依人民團體法或其他法令取得設立許可之民間團體。

（三）接受依促進民間參與公共建設法之主辦機關委託之民間機構。

    前項第二款規定，不包括政治團體。

    第一項申請單位須為加入勞工保險及就業保險之單位。

三、申請單位依本要點僱用失業者，以僱用失業者之人數及經公立就
   業服務中心認定之資格予以補助，補助僱用期間最長為六個月。

   依下列方式補助申請單位：

（一）僱用立即上工計畫（以下簡稱本計畫）第三點第一項第一款或
     第二款之失業者，每人每月新臺幣（以下同）一萬元。

（二）僱用本計畫第三點第一項第三款或第四款之失業者，每人每月
     一萬二千元及每人每月五千元之僱用訓練津貼。

   補助僱用期間之認定，以失業者到職參加就業保險生效日起算，
   一個月以三十日計算，其末月僱用時間逾二十日而未滿三十日者
   ，以一個月計算。
四、本要點採事前審核原則申請單位僱用經公立就業服務中心認定資
   格之失業者，應檢附下列文件，依本計畫規定向公立就業服務中
   心申請核定：

（一）本計畫申請書。

（二）登記證明文件影本或其他合法登記、立案之證明文件。

（三）勞工保險投保人數或其他足資證明加保之文件。

（四）已依身心障礙者權益保障法及原住民族工作權保障法規定，足
      額進用身心障礙者及原住民或繳納差額補助費、代金之文件。

   失業者應檢具身分證明文件，於申請單位僱用前，至公立就業服
   務中心申請並完成資格認定。

   前項資格認定，依本計畫規定辦理。
五、公立就業服務中心對本要點之申請單位，應採書面審查，必要時
   得進行實地訪查。

   公立就業服務中心應於申請單位提出申請後七日（工作天）內完
   成審查。但申請文件不全者，申請單位應於公立就業服務中心通
   知後五日（工作天）內補正，逾期未補正者，視同未申請。公立
   就業服務中心須於補件後五日（工作天）內完成審查。

   申請單位應於所提申請案核定後六十日（工作天）內完成僱用，
   並於完成僱用七日（工作天）內，將僱用人員名單送公立就業服
   務中心；逾期未僱用之核定名額，視同放棄。

   申請單位僱用本計畫第三點第一項第三款或第四款規定人員，應
   於僱用後十四日（工作天）內訂定僱用訓練計畫書，並送公立就
   業服務中心核定。

   申請單位於原僱用人員離職，應於人員離職當日起六十日（工作
   天）內完成遞補僱用，並於完成遞補僱用七日（工作天）內，將
   遞補僱用人員名單送公立就業服務中心；逾期未完成遞補僱用之
   核定名額，視同放棄。

   申請單位於所提申請案或僱用訓練計畫書核定後，變更核定之內
   容，應經公立就業服務中心就該變更內容重新核定。

   申請單位提供之工作機會，應於中華民國境內，其工作時數應依
   勞動基準法之規定辦理。且每月僱用薪資應不得低於一萬七千二
   百八十元。

   申請單位提供之工作機會，不符合計畫目的、違反善良風俗或營
   業登記項目中為人力派遣業者，其外派之工作機會，公立就業服
   務中心應不予核定。

   申請單位提供之僱用訓練計畫書內容，應有助於強化失業者技能
或培養其第二專長，並指派專人輔導之。
六、補助申請單位僱用失業者人數，以該單位勞工保險投保人數之百
    分之三十為限，不足一人以一人計，最多不超過一百人；其勞工
    投保人數為十人以下者，最多得補助三人。

    申請單位勞工保險投保人數，以該單位設立點為計算基準，於本
    要點施行前設立者，以申請日前最近一個月為基準，於本要點施
    行後設立者，以申請日當月或申請日前最近一個月為基準。

    申請單位遞補僱用本計畫之失業者時，不受第一項最高補助人數
    限制。但不得逾補助額度。
    申請單位之工作機會數，經公立就業服務中心核定後，於僱用或
    遞補失業者時，依下列方式計算：

（一）本計畫第三點第一項第一款及第二款失業者合併計算。

（二）本計畫第三點第一項第三款及第四款失業者合併計算。      
    補助申請單位之額度依下列方式計算：

（一）核定為本計畫第三點第一項第一款及第二款合計之工作機會
      數，乘以補助僱用期間六個月。

（二）核定為本計畫第三點第一項第三款及第四款合計之工作機會
      數，乘以補助僱用期間六個月。
七、申請單位有下列情形之一者，不予發給補助，已領取者，應予追
    繳：

（一）未連續僱用同一失業者滿一個月。

（二）僱用負責人之配偶、直系血親或三親等內之旁系血親及其配偶。

（三）同一申請單位再僱用離職未滿一年之失業者。

（四）僱用同一失業者，於同一時期已領取政府機關其他相同屬性之
      就業促進相關補（獎）助或津貼。

（五）同一失業者之其他申請單位，於相同期間已領取政府機關其他
     相同屬性之就業促進相關補（獎）助或津貼。

（六）屬庇護工場僱用庇護性就業之身心障礙者。

（七）自行僱用未經公立就業服務中心認定之失業者。

（八）有不實申領之情事，經查屬實。

（九）有規避、妨礙或拒絕本會或公立就業服務中心查核之情事。
（十）於本計畫核定前六個月及補助期間內，發生非法解僱人員、重
     大勞資爭議之情事或違反就業服務法第五條規定。
（十一）申請單位於補助期間，僱用本計畫失業者之相關勞動條件違反勞動基準法規定。

（十二）其他違反本計畫規定。

    前項第二款至第四款及第十款至第十一款所定內容，申請單位應
    以承諾書為之。
    違反第一項第四款、第五款、第八款及第十款至第十二款規定
    者，公立就業服務中心得撤銷或廢止申請單位核定之一部或全
    部。
八、申請單位應至少連續僱用同一失業者滿三十日，並至遲於單一計
    畫執行完畢、經公立就業服務中心終止或補助僱用期滿三十日內
    ，檢附下列文件，向原公立就業服務中心申請補助： 

（一）本計畫核准函影本。

（二）領據。

（三）受僱失業者名冊暨印領清冊。

（四）受僱失業者身分證影本或足以證明失業者身分之文件（需有失
      業者照片及身分證號）。

（五）受僱失業者工作簽到（退）表或足以證明參與本計畫之出勤文
      件。

（六）請領本計畫補助人數之勞工保險及就業保險投保資料或其他足
     資證明加保之文件。
（七）依規定訂定僱用訓練計畫書之核准函影本。
    前項文件不全者，公立就業服務中心應通知申請單位於五日（工
作天）內補正；逾期未補正者，視同未申請。
九、公立就業服務中心應依本計畫之補助總數及申請單位之申請順序
   ，依序核定名額。

十、本會或公立就業服務中心得會同相關單位派員至現場或以電話抽
   查申請單位是否確有僱用事實；申請單位應配合接受訪查相關事
   項。

十一、公立就業服務中心發現申請單位執行本要點及經費，有虛報、
   浮報等不實情事，除應追繳已補助之經費外，並得對該單位停止
   補助二年。

十二、本要點未盡事宜，依本計畫規定辦理。
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